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Azigtvdo Trporti ¢ Mobilith Troepani
{ex Jou Yrapon) seda unken

Determinazione del responsabile il servizio

Oggetto: A.T.M. S.p.A. Trapani. Avviso selezione pubblica per “DIRETTORE GENERALE". Riappro-
vazione bando e pubblicazione.

DETERMINAZIONE COMPORTANTE: ALLEGATI N.

X | APPROVAZIONE ATTI

LIQUIDAZIONE D1 SPESA

FORMULATA A SEGUITO DI :

PROPOSTA DEL COORDINATORE D'UFFICIO

PROPOSTA DEL CAPO UNITA' TECNICA

PROPOSTA DEL RESPONSABILE MOVIMENTO

PROCEDIMENTO ATTIVATO DAL DIRETTORE

Premesso:

che nella seduta dell’ Assemblea di questa Azienda tenutasi in data 15/11/2019 si & deli-
berato:

di procedere alla copertura del posto di “Direttore Generale” mediante selezione pubbli-
ca;

di autorizzare il Dott.Salvatore Barone, in qualitd di Amministratore Unico entrante, a
procedere all’assunzione mediante selezione pubblica;

Rilevato che con precedente determina si era proceduto ad approvare il bando per poi
procedere alla pubblicazione sul sito aziendale e sulla G.U.R.S. nella serie concorsi;
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che da una segnalazione pervenuta si & rilevato che la dizione letterale dell’inciso riguar-
dante |’eta per partecipare alla selezione, punto 2 lettera g), poteva dare adito ad interpre-
tazioni contrastanti;

Ritenuto di riformulare I’inciso per come di seguito;

“eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle

normative vigenti in materia di collocamento a riposo d’ufficio, dovendosi garantire Ia

copertura del posto a concorso per il periodo di anni tre. Per I’effetto saranno esclusi i

candidati che non potranno garantire 1’espletamento dell’impiego triennale dalla data di

sottoscrizione del contratto.”

Visto il nuovo bando contenente la modifica prima descritta che di seguito s1 riporta inte-
gralmente:

AVVISO DI SELEZIONE DEL “DIRETTORE GENERALE” DI ATM SPA TRAPANI
PER TITOLI E COLLOQUIO

ATM Spa Trapani premesso che:

- ©una societa interamente partecipata al 100% dal Socio Unico Comune di Trapani

- € societd soggetta a controllo analogo da parte del Socio Unico Comune di Trapani

- il piano industriale triennio 2019 - 2021 approvato con Delibera di Giunta num. 25 del
31/01/2019 prevede I'inserimento in azienda della figura del “Direttore Generale”

- in data 15/11/2019 nel corso dell’Assemblea dei Soci & stato deliberato di procedere
all’assunzione tramite procedura di selezione pubblica, di approvare il presente avviso
di selezione e dare mandato all’ Amministratore Unico di procedere alla pubblicazione
della relativa Determina.

Pertanto, per mezzo del presente bando, ATM Spa Trapani avvia I’espletamento di procedura
pubblica per conferire I’incarico di “Direttore Generale” per la durata di anni 3 (tre), even-
tualmente rinnovabile alla scadenza.

1. Descrizione della posizione oggetto della selezione

Il Direttore Generale risponde direttamente ali’Organo Amministrativo nell'ambito e nei
limiti delle deleghe gestionali attribuitegli, con professionalita ed esperienza elevata, ed avra
la responsabilita delle varie aree e funzioni di cui si compone 1’azienda,

In particolare, il Direttore Generale avra la responsabilita, tra le altre:

- della pianificazione, gestione e controllo strategico dell’azienda, proponendo ed
essendo parte del processo decisionale del piano industriale: del coordinamento e
ottimizzazione di tutte le attivitd operative ¢ progettuali dell’azienda per renderle pit
efficaci e funzionali ai fim del business;

- della gestione diretta dell’Area Movimento in qualitad di Direttore d’Esercizio con
possesso dell’attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale
su strada di viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num. 395 del 22/12/2000

- del supporto agli Organi Amministrativi (Assemblea ¢ Amministratore Unico / Cda)
nelle decisioni e nello svolgimento dei piani strategici aziendali, dando loro
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applicazione operativa e coordinando la struttura organizzativa aziendale
- della pianificazione e controllo delle iniziative e degli investimenti previsti.

Le candidature dovranno avere un solido profilo manageriale ed abbiano maturato esperienze
in strutture significative, complesse per organizzazione e sistema relazionale.

2, Requisiti di ammissione
I soggetti interessati debbono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

a} cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione,
di procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di lavoro nella "Pubblica Amministrazione";

d) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd od inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013;

e) diploma di laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario o
corrispondente laurea magistrale conseguita secondo 1’ordinamento in vigore;

f) possesso di attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale su
strada di viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num. 395 del 22/12/2000

g) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle
normative vigenti in materia di collocamento a riposo d’ufficio, dovendosi garantire la
copertura del posto a concorso per il periodo di anni tre. Per ’effetto saranno esclusi i
candidati che non potranno garantire 1’espletamento dell’impiego triennale dalla data di
sottoscrizione del contratto

h) non potranno comunque essere assunti coloro che siano stati gia collocati in quiescenza e
con il relativo trattamento pensionistico

i) avere idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione. alla data di pubblica-
zione del presente bando.

In ragione del ruolo e dei compiti fondamentali del Direttore Generale, quest'ultimo dovra
dimostrare sia in sede di presentazione di Curriculum Vitae che in sede di colloquio, 1 risulta-
ti conseguiti nelle precedenti esperienze professionali, nonché di avere ottime capacita ma-
nageriali, con particolare attenzione allo sviluppo commerciale, alla gestione del servizio e ai
livelli di qualita del medesimo, alla valorizzazione delle risorse interne, alla gestione degli
investimenti, all'ottimizzazione dei costi di gestione ¢ alla gestione di progetti strategici an-
che di valenza internazionale.

3. Rapporto di Lavore

L'incarico di Direttore Generale avra durata triennale e potra essere rinnovato nei termini di
legge. '
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ATM Spa Trapani ha la facolta di trasformare alla scadenza del triennio il rapporto di lavoro
da tempo determinato a tempo indeterminato. Il rapporto di lavoro & disciplinato dal Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Imprese di Pubblica Utilita,

Potra essere riconosciuta altresi una retribuzione variabile incentivante di cui al medesimo
CCNL di categoria, le cui modalita di corresponsione saranno concordate nel corso del rap-
porto di lavoro, in funzione del raggiungimento degli obiettivi posti dagli Organi Ammini-
strativi di ATM Spa Trapani.

4, Presentazione della domanda di ammissione

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazio-
ne:

1) domanda di partecipazione firmata in originale redatta ai sensi dell'art.46 del D.P.R.
445/2000 € con dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell'art. 76 del medesimo
D.P.R, contente:

il cognome ¢ il nome

la data e il luogo di nascita

la residenza

la cittadinanza posseduta

se cittadini italiani, il comune nelle cui Liste elettorali sono iscritti; se cittadini

stranieri, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di ap-

partenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento

f. dichiarazione di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimen-
ti penali pendenti a proprio carico, ovvero indicazione delle eventuali condanne
penali riportate nonché dei procedimenti penali eventualmente pendenti, preci-
sando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato

g. dichiarazione di possedere il titolo di studio richiesto

h. dichiarazione di possedere i titoli conseguiti nel post laurea {(corsi di perfezio-
namento /0 master universitario di 2° livello)

1. dichiarazione di possedere attestato di idoneita professionale per il trasporto sul
territorio nazionale su strada di viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num.
395 del 22/12/2000

j. dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per persi-
stente ed insufficiente rendimento e comunque non essere stato dichiarato deca-
duto da pubblico impiego, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uf-
fici in base a sentenza passata in giudicato

2) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

3) curriculum professionale dove dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli ele-
menti utili ai fini della valutazione del candidato

4) certificato di sana e robusta costituzione

5) Tindirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerenti all’avviso di
che trattasi o indirizzo di posta elettronica certificata.

6) elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati
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La domanda di ammissione dovra essere prodotta, pena non ammissione, a mezzo raccoman-
data A/R del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata ovvero a ma-
no, in busta chiusa sigillata e controfirmata sui lembi riportante l'indicazione all'esterno del
mittente e la dicitura specifica AVVISO DI SELEZIONE DEL “DIRETTORE GENERA-
LE” DI ATM SPA TRAPANI, all'Ufficio Segreteria e Protocollo di ATM Spa Trapani al
seguente indirizzo: ATM Spa Trapani, via Libica sn c/o Autoparco Comunale 91100 Tra-
pani, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 13/01/2020. A tal fine fard fede il
protocollo di accettazione.

ATM Spa Trapani non assume alcuna responsabilita:

- per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del recapi-
to da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ri-
cevimento della raccomandata;

- per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato, da mancata e/o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indi-
rizzo indicato nella domanda, o da ritardi e/o disguidi del servizio postale e/o errato
indirizzo di posta certificata.

ATM Spa Trapani si riserva di verificare in qualunque momento Ia veridicitd delle dichiara-
zioni rese.

5. Espletamento della selezione: Commissione Giudicatrice

L’espletamento della sclezione ¢ demandato ad una Commissione Giudicatrice che sara
composta da n. 3 (tre) componenti esperti, nominati dall’Assemblea dei Soci, ai sensi del
D.Lgs. 165/2001 art. 35 comma 3).

6.  Modalita di svolgimento della selezione ed esame dei candidati da parte della
Commissione Giudicatrice

La sclezione prevede una prima fase per 1’esame dei requisiti, dei titoli ¢ dei Curriculum
Vitae dei candidati ed una seconda fase di svolgimento di colloqui.

Entrambe le fasi della selezione saranno affidate alla Commissione Giudicatrice.

7. Esame delle candidature

La Commissione Giudicatrice valutera i requisiti e i titoli risultanti dalla documentazione
presentata da ogni singolo candidato e, in particolare:

1. titolo di studio

2. attestato di idoneitd professionale per il trasporto sul territorio nazionale su strada di
viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num. 395 del 22/12/2000

3. precedenti incarichi ed esperienze lavorative

4. titoli conseguiti post laurea

La Commissione Giudicatrice nella valutazione dei titoli del candidato attribuird i seguenti
punteggi, con un massimo di 70 punti, relativamente a:
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Ai candidati in possesso di laurea rientrante nelle seguenti classi di cui alla tabella 1
raggruppamenti dei corsi di studio per area disciplinare redatto dal “Ministero
dell’Istruzione, dell’Universith e della Ricerca” sara attribuito un punteggio di 20
punti:

- Tabella 1

Classe Denominazione

LM-4 Architettura ¢ ingegneria edile-
architettura

LM-16 Finanza

LM-26 Ingegneria della sicurezza

L.M-30 Ingegneria energetica € nucleare

1L.M-31 Ingegneria gestionale

LM-32 Ingegneria informatica

1.M-33 Ingegneria meccanica

LM-56 Scienze dell'economia

L.M-77 Scienze economico-aziendali

LLM-83 Scienze statistiche attuariali e finan-
ziarie

LMG/01 Giurisprudenza

Espletamento di funzioni dirigenziali presso imprese pubbliche o private del settore

relativo al trasporto pubblico locale (TPL) e servizi connessi alla mobilita:

v’ 3 punti per ogni anno di funzioni dirigenziali svolto, con un massimo di 15 punti

Espletamento di funzioni di amministratore presso imprese pubbliche o private del

settore relativo al trasporto pubblico locale (TPL) e servizi connessi alla mobilita:

v’ 3 punti per ogni anno di funzione di amministratore svolto, con un massimo di 15 pun-
ti

Nel caso in cui il candidate abbia ricoperto Iincarico di dirigente e/o di amministratore
sara valutato il titolo che attribuisce il maggior punteggio.

8.

Titoli conseguiti post laurea:

v’ Corsi di perfezionamento sulla materia del Trasporto Pubblico Locale: 5 punti per ogni
corso con un massimo di 10 punti

¥" Master Universitario di 2° livello inerente ad uno dei corsi di studio in tabella 1: 10
punti

v" Dottorato di Ricerca inerente ad uno dei corsi di studio in tabella 1: 15 punti

Colloquio

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno chiamati dalla Commissione Giu-
dicatrice a sostenere un approfondito colloquio che potra attribuire un punteggio massimo di
30 punti finalizzato ad accertare il possesso da parte degli stessi:

v’ motivazioni del candidato
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v’ competenze organizzative, con riferimento alla pianificazione, alla gestione, al monito-
raggio e alla valutazione dei risultati, con particolare attenzione alle capacita di gestire
1 cambiamenti;

v" competenze relazionali, con riferimento allo stile partecipativo di leadership, capacita

comunicative per la gestione delle relazioni interne ed esterne all’azienda, spirito di

iniziativa, capacita di motivare I’organizzazione;

competenze sulla gestione dei servizi pubblici locali di trasporto;

competenze sulla gestione delle aree di sosta a pagamento;

conoscenze dell’ordinamento strutturale e organizzativo delle societa di capitali, con

particolare riferimento agli appalti ed ai servizi di gestione dei trasporti o0 in generale

degli affidamenti “in house™;

v" competenze sull’organizzazione del personale e sui sistemi di gestione in particolare
del personale autoferrotranviario in conformita alle previsioni di legge ¢ della contrat-
tazione collettiva di categoria;

v conoscenza del contesto territoriale in cui opera l'azienda;

ANENEN

La sede, il giorno e I’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno 15 giorni
prima della data fissata con raccomandata ar., o tramite posta certificata all’indirizzo PEC
frasmesso.

La mancata presentazione del candidato ammesso al colloquio costituird motivo di esclusio-
ne dalla selezione.

9. Lavori della Commissione e graduatoria di merito

La Commissione Giudicatrice, sulla scorta dell’esame complessivo dei documenti inviati dai
candidati e del colloquio, redigera una graduatoria di merito secondo 'ordine derivante dal
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato che scaturisce dalla somma dei pun-
teggi della valutazione dei titoli e del colloquio.

In caso di parita di punteggio finale sara preferito, in graduatoria, il candidato piu giovane di
eta. .

10. Scelta e nomina del Direttore Generale

L’Organo Amministrativo di ATM Spa Trapani, sulla base degli atti trasmessi dalla Com-
missione Giudicatrice, procedera, qualora non ravvisasse vizi nel procedimento,
all’approvazione della graduatoria e alla nomina del candidato secondo ordine di graduatoria.

It Direttore Generale nominato dovra dichiarare di accettare la nomina entro dieci giorni dal
ricevimento della raccomandata a.r. o tramite posta certificata ali’indirizzo PEC trasmesso
contenente la comunicazione della nomina, pena la decadenza. Entro i successivi dieci giorni
il nominato dovra presentare, sempre a pena di decadenza, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione e gli originali o le copie autenticate dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione.
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Il possesso dell’idoneita fisica potra essere certificato da un ente pubblico. E fatta salva la
facolta dell’Organo di Amministrazione di ATM Spa Trapani di concedere una proroga di
termini, su richiesta motivata da parte dell’interessato.

Acquisiti i predetti documenti si procedera alla stipula del contratto di lavoro.

II Direttore Generale non pud esercitare alcun altro impiego, commercio, industria o profes-
sione, né pud accettare incarichi, anche temporanei, di carattere professionale estranei
all’Azienda, senza I’autorizzazione da eventualmente concedersi, di volta in wvolta,
dall’Organo di Amministrazione.

In caso di espressa rinuncia o di mancata accettazione nei termini indicati o a seguito della
dichiarazione di sopravvenuta inidoneitd specifica alla mansione o di decadenza per uno dei
motivi previsti dal bando, I’Organo di Amministrazione procedera con provvedimento, alla
nomina di altro candidato secondo ordine di graduatoria.

11.  Privacy

At sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 (codice privacy)} come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e tratta-
ti dagli uffici amministrativi di ATM Spa Trapani esclusivamente per le finalita di espleta-
mento del concorso e, successivamente, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La presentazione della domanda
di partecipazione al concorso da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalit sopra specificate.

12.  Clausole finali e di salvaguardia

ATM Spa Trapani fa presente che potra attribuire I’incarico anche in presenza di una sola
candidatura idonea.

ATM Spa Trapani si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revoca-
re la presente procedura di-selezione qualora se ne rilevi la necessiti o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale ed
invio di @mail ai candidati.

La presentazione della domanda comporta ’accettazione incondizionata di tutte le norme
contenute nel presente bando ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro
elemento, come precedentemente indicato.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla Direzione aziendale, Via Libica sn c/o Autoparco
Comunale, 91100 Trapani, dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13:00, o via posta
clettronica all’indirizzo atmtrapani@legalmail.it. '

Il Direttore - Dott. Salvatore Barone

Tutto cid premesso;

SI DISPONE
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1) Prendere atto che la dizione letterale del)’inciso riguardante I’eta per parteci-
pare alla selezione, punto 2 lettera g), puo dare adito ad interpretazioni con-
trastanti;

2) Riformulare di conseguenza I’inciso menzionato, punto 2 lettera g), per come

di seguito:

“eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista come limite
massimo dalle normative vigenti in materia di collocamento a riposo d’ufficio,
dovendosi garantire la copertura del posto a concorso per il periodo di anni
tre. Per Peffetto saranno esclusi i candidati che non potranno garantire
Pespletamento dell’impiego triennale dalla data di sotfoscrizione del
contratto.”

3) Riapprovare il bando di selezione pubblica per la copertura del posto di
“Direttore Generale” nel testo che di seguito si riporta integralmente:

AVVISO DI SELEZIONE DEL “DIRETTORE. GENERALE” DI ATM SPA TRAPANI
PER TITOLI E COLLOQUIO
ATM Spa Trapani premesso che:
- € una societd interamente partecipata al 100% dal Socio Unico Comune di Trapani
- ¢ societa soggetta a controllo analogo da parte del Socio Unico Comune di Trapani
- il piano industriale triennio 2019 - 2021 approvato con Delibera di Giunta num. 25 del
31/01/2019 prevede I’inserimento in azienda della figura del “Direttore Generale”
- in data 15/11/2019 nel corso dell’Assemblea dei Soci & stato deliberato di procedere
all’assunzione tramite procedura di selezione pubblica, di approvare il presente avviso
di selezione e dare mandato all’ Amministratore Unico di procedere alla pubblicazione
della relativa Determina.

Pertanto, per mezzo del presente bando, ATM Spa Trapani avvia I’espletamento di procedura
pubblica per conferire I’incarico di “Direttore Generale” per la durata di anni 3 (tre), even-
tualmente rinnovabile alla scadenza.

1. Descrizione della posizione oggetto della selezione

Il Direttore Generale risponde direttamente all’Organo Amministrativo nell'ambito e nei
limiti delle deleghe gestionali attribuitegli, con professionalita ed esperienza clevata, ed avra
la responsabilita delle varie aree e funzioni di cui si compone 1’azienda.

In particolare, il Direttore Generale avra la responsabilita, tra le altre:

- della pianificazione, gestione e controllo strategico dell’azienda, proponendo ed
essendo parte del processo decisionale del plano industriale; del coordinamento e
ottimizzazione di tutte le attivitd operative e progettuali dell’azienda per rendetle pin
efficaci e funzionali ai fini del business;

- della gestione diretia dell’Area Movimento in qualitd di Direttore d’Esercizio con
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possesso dell’attestato di idoneitd professionale per il trasporto sul territorio nazionale
su strada di viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num. 395 del 22/ 12/2000

- del supporto agli Organi Amministrativi (Assemblea ¢ Amministratore Unico / Cda)
nelle decisioni e nello svolgimento dei piani strategici aziendali, dando loro
applicazione operativa € coordinando la struttura organizzativa aziendale

- della pianificazione e controllo delle iniziative e degli investimenti previsti.

Le candidature dovranno avere un solido profilo manageriale ed abbiano maturato esperienze
in strutture significative, complesse per organizzazione e sistema relazionale.

2.  Requisiti di ammissione
I soggetti interessati debbono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici. 1 candidati cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non
menzione, di procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella "Pubblica Amministrazione";

d) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita od inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013;

¢) diploma di laurea conseguita secondo il vecchic ordinamento universitario o
corrispondente laurea magistrale conseguita secondo I’ordinamento in vigore;

f) possesso di attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale su
strada di viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num. 395 del 22/12/2000

g) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle
normative vigenti in materia di collocamento a riposo d’ufficio, dovendosi garantire la
copertura del posto a concorso per il periodo di anni tre. Per 1’effetto saranno esclusi i
candidati che non potranno garantire 1’espletamento dell’impiego triennale dalla data
di sottoscrizione del contratto

h) non potranno comunque essere assunti coloro che siano stati gid collocati in
quiescenza e con il relativo trattamento pensionistico

i) avere idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti. a pena di esclusione, alla data di pubblica-
zione del presente bando.

In ragione del ruolo e dei compiti fondamentali del Direttore Generale, quest'ultimo dovra
dimostrare sia in sede di presentazione di Curriculum Vitae che in sede di colloquio, 1 risulta-
ti conseguiti nelle precedenti esperienze professionali, nonché di avere ottime capacita ma-
nageriali, con particolare attenzione allo sviluppo commerciale, alla gestione del servizio e ai
livelli di qualita del medesimo, alla valorizzazione delle risorse interne, alla gestione degli
investimenti, all'ottimizzazione dei costi di gestione e alla gestione di progetti strategici an-
che di valenza internazionale.
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3.  Rapportodi Lavoro

L'incarico di Direttore Generale avra durata triennale e potra essere rinnovato nei termini di
legge.

ATM Spa Trapani ha la facoltd di trasformare alla scadenza del triennio il rapporto di lavoro
da tempo determinato a tempo indeterminato. 11 rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Imprese di Pubblica Utilita.

Potra essere riconosciuta altresi una retribuzione variabile incentivante di cui al medesimo
CCNL di categoria, le cui modalita di corresponsione saranno concordate nel corso del rap-
porto di lavoro, in funzione del raggiungimento degli obiettivi posti dagli Organi Ammini-
strativi di ATM Spa Trapani.

4. Presentazione della domanda di ammissione

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazio-
ne:

7) domanda di partecipazione firmata in originale redatta ai sensi dell'art.46 del D.P.R.
445/2000 e con dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell'art.76 del medesimo
D.P.R, contente:

il cognome e il nome
la data e il luogo di nascita
la residenza
la cittadinanza posseduta
se cittadini italiani, il comune nelle cui Liste elettorali sono iscritti; se cittadini
stranieri, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di ap-
partenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
f. dichiarazione di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimen-
ti penali pendenti a proprio carico, ovvero indicazione delle eventuali condanne
penali riportate nonché dei procedimenti penali eventualmente pendenti, preci-
sando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato
g. dichiarazione di possedere il titolo di studio richiesto
h. dichiarazione di possedere i titoli conseguiti nel post laurea (corsi di perfezio-
namento ¢/o master universitario di 2° livello)
1. dichiarazione di possedere attestato di idoneita professionale per il trasporto sul
territorio nazionale su strada di viaggiatori ai sensi del Decreto Legislativo num.
395 del 22/12/2000
J- dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per persi-
stente ed insufficiente rendimento e comunque non essere stato dichiarato deca-
duto da pubblico impiego, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uf-
fici in base a sentenza passata in giudicato
8) copia fotostatica di un documento di identit in corso di validita
9) curriculum professionale dove dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli ele-
menti utili ai fini della valutazione del candidato

oo o
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10) certificato di sana e robusta costituzione

11) lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerent.
all’avviso di che trattasi o indirizzo di posta elettronica certificata.
12) elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati

La domanda di ammissione dovra essere prodotta, pena non ammissione, a mezzo raccoman-
data A/R del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata ovvero a ma-
no, in busta chiusa sigillata e controfirmata sui lembi riportante I'indicazione all'esterno del
mittente e la dicitura specifica AVVISO DI SELEZIONE DEL “DIRETTORE GENERA-
LE” DI ATM SPA TRAPANI, all'Ufficio Segreteria e Protocollo di ATM Spa Trapani al
seguente indinzzo: ATM Spa Trapani, via Libica sn c/o Autoparco Comunale 91100 Tra-
pani, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 13/01/2020. A tal fine fard fede il
protocollo di accettazione,

ATM Spa Trapani non assume alcuna responsabilita;

- per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del recapi-
to da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione detl'avviso di ri-
cevimento della raccomandata;

- per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato, da mancata e/o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indi-
rizzo indicato nella domanda, o da ritardi e/o disguidi del servizio postale e/o errato
indirizzo di posta certificata.

ATM Spa Trapani si riserva di verificare in qualunque momento la veridicita delle dichiara-
zioni rese.

5. Espletamento della selezione: Commissione Gindicatrice

L’espletamento della selezione & demandato ad una Commissione Giudicatrice che sard
composta da n. 3 (tre) componenti esperti, nominati dall’ Assemblea dei Soci, ai sensi del
D.Lgs. 165/2001 art. 35 comma 3).

6.  Modalita di svolgimento della selezione ed esame dei candidati da parte della
Commiissione Giudicatrice

La selezione prevede una prima fase per I’esame dei requisiti, dei titoli e dei Curriculum
Vitae dei candidati ed una seconda fase di svolgimento di colloqui.

Entrambe le fasi della selezione saranno affidate alla Commissione Giudicatrice.

7. Esame delle candidature

La Commissione Giudicatrice valutera i requisiti e i titoli risultanti dalla documentazione
presentata da ogni singolo candidato e, in particolare:

a) titolo di studio
b) attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale su strada di
viaggiatori ai sensi de! Decreto Legislativo num. 395 del 22/12/2000
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¢) precedenti incarichi ed esperienze lavorative
d) titoli conseguitt post laurea

La Commissione Giudicatrice nella valutazione dei titoli del candidato attribuira i seguenti
punteggi, con un massimo di 70 punti, relativamente a:

- Ai candidati in possesso di laurea rientrante nelle seguenti classi di cui alla tabella 1
raggruppamenti dei corsi di studio per area disciplinare redatto dal “Ministero
dell’Istruzione, dell’Universitd ¢ della Ricerca” sara attribuito un punteggio di 20
punti:

- Tabella 1

Classe Denominazione

LM-4 Architettura e ingegneria edile-
architettura

LM-16 Finanza

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-30 Ingegneria energetica e nucleare

LM-31 Ingegneria gestionale

LM-32 Ingegneria informatica

LM-33 Ingegneria meccanica

LM-56 Scienze dell'economia

L.M-77 Scienze economico-aziendali

LM-8§3 Scienze statistiche attuariali e finan-
ziarie

LMG/01 Giurisprudenza

- Espletamento di funzioni dirigenziali presso imprese pubbliche o private del settore
relativo al trasporto pubblico locale (TPL) e servizi connessi alla mobilita:
v’ 3 punti per ogni anno di funzioni dirigenziali svolto, con un massimo di 15 punti
- Espletamento di funzioni di amministratore presso imprese pubbliche o private del
settore relativo al trasporto pubblico locale (TPL) e servizi connessi alla mobilita:
¥" 3 punti per ogni anno di funzione di amministratore svolto, con un massimo di 15 pui-
fr

Nel caso in cui il candidato abbia vicoperio Uincarico di dirigente e/o di amministratore
sara valutato il titolo che attribuisce il maggior punteggio.

- Titoli conseguiti post laurea:
v" Corsi di perfezionamento sulla materia del Trasporto Pubblico Locale: 5 punti per ogni
corso con un massimo di 10 punti
v" Master Universitario di 2° livello inerente ad uno dei corsi di studio in tabella 1: 10
punti
v’ Dottorato di Ricerca inerente ad uno dei corsi di studio in tabella 1: 15 punti
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8.  Colloguio

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno chiamati dalla Commissione Giu-
dicatrice a sostenere un approfondito colloquio che potra attribuire un punteggio massimo di
30 punti finalizzato ad accertare il possesso da parte degli stessi:

¥" motivazioni del candidato

v’ competenze organizzative, con riferimento alla pianificazione, alla gestione, al monito-
raggio e alla valutazione dei risultati, con particolare attenzione alle capacita di gestire
1 cambiamenti;

v competenze relazionali, con riferimento allo stile partecipativo di leadership, capacita

comunicative per la gestione delle relazioni interne ed esterne all’azienda, spirito di

iniziativa, capacita di motivare I’organizzazione;

competenze sulla gestione dei servizi pubblici locali di trasporto;

competenze sulla gestione delle aree di sosta a pagamento;

conoscenze dell’ordinamento strutturale e organizzativo delle societa di capitali, con

particolare riferimento agli appalti ed ai servizi di gestione dei trasporti o in generale

degli affidamenti “in house™;

v’ competenze sull’organizzazione del personale e sui sistemi di gestione in particolare
del personale autoferrotranviario in conformita alle previsioni di legge e della contrat-
tazione collettiva di categoria;

v’ conoscenza del contesto territoriale in cui opera 1'azienda:

ANENEN

La sede, il giomo e ’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno 15 giorni
prima della data fissata con raccomandata ar., o tramite posta certificata all’indirizzo PEC
trasmesso.

La mancata presentazione del candidato ammesso al colloguio costituira motive di esclusio-
ne dalla selezione.

9.  Lavori della Commissione e graduatoria di merito

La Commissione Giudicatrice, sulla scorta dell’esame complessivo dei documenti inviati dai
candidati e del colloquio, redigera una graduatoria di merito secondo l'ordine derivante dal
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato che scaturisce dalla somma dei pun-
teggi della valutazione dei titoli e del colloquio.

In caso di parita di punteggio finale sard preferito, in graduatoria, il candidato piv giovane di
eta. '

10.  Scelta ¢ nomina del Direttore Generale

L’Organo Amministrativo di ATM Spa Trapani, sulla base degli atti trasmessi dalla Com-
missione Giudicatrice, procederd, qualora non ravvisasse vizi nel procedimento,
all’approvazione della graduatoria e alla nomina del candidato secondo ordine di graduatoria.

Il Direttore Generale nominato dovra dichiarare di accettare la nomina entro dieci giorni dal
ricevimento della raccomandata a.r. o tramite posta certificata all’indirizzo PEC trasmesso
contenente la comunicazione della nomina, pena la decadenza. Entro i successivi dieci giorni
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il nominato dovra presentare, sempre a pena di decadenza, 1 documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti prescritti per I’assunzione e gli originali o le copie autenticate dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione.

11 possesso dell’idoneita fisica potra essere certificato da un ente pubblico. E fatta salva la
facolta dell’Organo di Amministrazione di ATM Spa Trapani di concedere una proroga di
termini, su richiesta motivata da parte dell’interessato.

Acquisiti i predetti documenti si procedera alla stipula del contratto di lavoro.

1l Drirettore Generale non pud esercitare alcun altro impiego, commercio, industria o profes-
sione, né pud accettare incarichi, anche temporanei, di carattere professionale estranci
all’Azienda, senza I’autorizzazione da eventualmente concedersi, di volta in wvolta,
dall’Organo di Amministrazione.

In caso di espressa rinuncia o di mancata accettazione nei termini indicati o a seguito della
dichiarazione di sopravvenuta inidoneita specifica alla mansione o di decadenza per uno dei
motivi previsti dal bando, 1’Organo di Amministrazione procedera con provvedimento, alla
nomina di altro candidato secondo ordine di graduatoria.

11.  Privacy

Al sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 {(codice privacy) come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e tratta-
ti dagli uffici amministrativi di ATM Spa Trapani esclusivamente per le finalita di espleta-
mento del concorso e, successivamente, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La presentazione della domanda
di partecipazione al concorso da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalita sopra specificate,

12.  Clausole finali e di salvaguardia

ATM Spa Trapani fa presente che potra attribuire I’incarico anche in presenza di una sola
candidatura idonea.

ATM Spa Trapani si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire 1 termini o revoca-
re la presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale ed
invio di @mail ai candidati.

La presentazione defla domanda comporta I’accettazione incondizionata di tutte le norme
contenute nel presente bando ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro
elemento, come precedentemente indicato.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla Direzione aziendale, Via Libica sn ¢/o Autoparco
Comunale, 91100 Trapani, dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13:00, o via posta
elettronica all’indirizzo atmtrapani@legalmail.it.

Il Direttore - Dott. Salvatore Barone

ATM. Sp.A TRAPANI (ex S.A,U./ TRAPANI) socks unico
Socield soggefta a conifrollo analogo da parle def Comune di Trapani

yewwatmirapaniif
Codice fiscals e P Iva: 01805620810 Sede lagaie : Via Libica ¢/o Autoparce Comunale - 91100 TRAPANI

Teletono 0P23 503899 - 0923 559575 - Fox 0923 413023 Mail pec: atmirapani®legaimailit @mai: segretetio@atmtropon,if b
Iscritte Uthicio Regisire Imprese: 01805620810 - Capitale Socigle v € 1.291.142 Pagina 15di 14




4) Provvedere alla pubblicazione dell’ Avviso sul sito istifuzionale di A.T.M.

S.p.A. e del Comune di Trapani nonché nella G.U.R.S. per avviso nella
serie concorsi;
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